
En grupos de 4 o 5, cada uno responde
las siguientes preguntas:

¿Cuál ha sido la experiencia de liderazgo de un
grupo más satisfactoria que has tenido y puedas
compartir? 
Si no has sido aún líder de un grupo, ¿qué persona
cercana ha sido para ti un buen líder? 
¿Qué has aprendido de esa persona?


