
EL LIDERAZGO EN UNA FRATERNIDAD
MISIONERA ES EL CONJUNTO DE

COMPETENCIAS QUE FACILITAN A UN
GRUPO TRABAJAR UNIDOS Y CON

ENTUSIASMO EN EL LOGRO DE LOS
PROPÓSITOS QUE DIOS TIENE PARA EL

GRUPO. LAS COMPETENCIAS A
CONTINUACIÓN NO SON EXHAUSTIVAS,

SECUENCIALES O JERÁRQUICAS SINO
ORGÁNICAS: UNAS APOYAN EL

DESARROLLO DE LAS DEMÁS, AUNQUE
SIEMPRE PODRÁN IDENTIFICARSE NUEVAS

COMPETENCIAS.

Fundamentos de
Liderazgo en una

fraternidad
misionera

CONCEPTUALIZACIÓN DEL LIDERAZGO
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 Para percibir y conocer las
necesidades es requisito
conocer a las personas,
conversar con ellas,
escucharlas, crear empatía
que permita a las personas
expresar lo más profundo y
no sólo lo superficial.

La profundización de la acción de
Jesús en el Evangelio es una
práctica esencial para quien
pretende dar orientación a la
fraternidad. Lo básico será
también la interioridad y la
capacidad de silencio para
escuchar y abrirse a las
inspiraciones del Espíritu. Cuando
colabora con el Espíritu facilita
la acción que el Espíritu inspira
en tod@s y cada un@.

El líder o la líder es honest@
consigo mism@ y evita
engañarse. Procura mantener
coherencia entre lo que piensa,
siente y hace. Para ello, necesita
estar muy atento a sus propias
necesidades, motivaciones y
valores. Aprovecha los errores y
las crisis para corregir y mejorar.

El grupo necesita cierta dosis de
conflicto para potenciar sus
capacidades. El liderazgo asume la
diversidad como riqueza y el
conflicto como oportunidad. El o la
líder es capaz de fomentar el
diálogo y la conversación dentro de
la fraternidad que permita abrir lo
que cada persona piensa y siente.

Cuando el liderazgo de una
fraternidad propone y alienta un
propósito desafiante pero
realizable, todas las energías del
conjunto de los miembros se
concentran ahí. Discernir ese
propósito no es fácil, porque, al
mismo tiempo, debe ser consistente
con los propósitos expresos de la
Misión y estar adaptado a la
realidad concreta de la gente del
pueblo y de la fraternidad.

DARSE CUENTA DE LA
REALIDAD, PERCIBIR Y

CONOCER LAS
NECESIDADES

DARSE CUENTA DE LO
QUE DIOS PUEDE Y

QUIERE HACER.

DARSE CUENTA DE SÍ MISMO
Y MEJORAR COMO PERSONA

PARA COMUNICARSE
EFECTIVAMENTE

DARSE CUENTA DE LA
DIVERSIDAD DEL GRUPO Y

FOMENTAR EL DIÁLOGO QUE
LO UNE

DARSE CUENTA DE LAS
POSIBILIDADES DE LA GENTE DEL

PUEBLO Y DESAFIAR A LA
FRATERNIDAD PARA LOGRAR

ESAS POSIBILIDADES

Competencias


