Fundamentos de
Liderazgo en una
fraternidad
misionera

CONCEPTUALIZACION DEL LIDERAZGO




Para percibir y conocer las
necesidades es requisito
conocer a las personas,
conversar con ellas,
escucharlas, crear empatia
que permita a las personas
expresar Lo mas profundo y
no sélo Lo superficial.

La profundizacidon de la accidon de
Jesus en el Evangelio es una
practica esencial para quien
pretende dar orientacién a la
fraternidad. Lo bdsico sera
también la interioridad y la
capacidad de silencio para
escuchar y abrirse a las
inspiraciones del Espiritu. Cuando
colabora con el Espiritu facilita
la accién que el Espiritu inspira
en tod@s y cada un@.

EL lider o La lider es honest@
consigo mism@ vy evita
enganarse. Procura mantener
coherencia entre Lo que piensaq,
siente y hace. Para ello, necesita
estar muy atento a sus propias
necesidades, motivaciones y
valores. Aprovecha los errores y
las crisis para corregir y mejorar.

EL grupo necesita cierta dosis de
conflicto para potenciar sus
capacidades. El liderazgo asume la
diversidad como riqueza y el
conflicto como oportunidad. EL o la
lider es capaz de fomentar el
dialogo y La conversacién dentro de
la fraternidad que permita abrir Lo
que cada persona piensa y siente.

Cuando el liderazgo de una
fraternidad propone y alienta un
propoésito desafiante pero
realizable, todas las energias del
conjunto de los miembros se
concentran ahi. Discernir ese
propdsito no es facil, porque, al
mismo tiempo, debe ser consistente
con los propdsitos expresos de la
Misién y estar adaptado a la
realidad concreta de la gente del
pueblo y de la fraternidad.



