
Escribe en tu bitácora:
¿Qué acciones puedes tomar para reforzar tus fortalezas y estar

atento a tus debilidades?



Revisa las tareas propias de las funciones de ejecución,
coordinación y supervisión. Comenta con tu asesor la forma

en la que él o ella te percibe señalando las fortalezas en tu
capacidad de coordinar y dar seguimiento y las posibles

debilidades al momento de coordinar y de dar seguimiento a
las responsabilidades que has delegado.


