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Plan de Cultura Vocacional
¢QUE ES LA CULTURA VOCACIONAL?

Uno de los elementos clave de una cultura vocacional es el reconocimiento de que
Dios llama a todos y lo hace continuamente. Una respuesta a esta llamada requiere
una pastoral vocacional lasallista abierta y dinamica que ayude a descubrir el modo

concreto de llevar a cabo el proyecto de vida al que Dios llama.

Circular 475 (feb. 2020), Capitulo 3, Punto 2, Llamada y Respuesta.

La cultura vocacional se entiende como la generacion de un entorno social, de un ambiente
creado por los miembros de una comunidad que promueven la concepcion de la vida como una
busqueda y descubrimiento de su pasion y objetivos en la vida (HEC, Circ. 475, 2020) desde tres

ejes:

- La interioridad

- El discernimiento

- El servicio.

¢QUE SON LOS EQUIPOS DE CULTURA VOCACIONAL?

Para acompafar estos procesos en los que las personas se van conociendo a si mismas y
descubriendo el sentido de su vida, es necesario que existan facilitadores. Estos son los agentes
que permiten que se generen experiencias de encuentro para que se viva un crecimiento personal
y grupal. Para ello es importante que en cada institucion exista un Equipo de Cultura Vocacional
(ECV), el cual:

Esté formado entre tres a cinco personas designadas y acompafadas por los directivos
de cada institucion. Que sean adultos comprometidos con la comunidad educativa, con
conciencia de su propia vocacion.

Busque ser multidisciplinario en su composicion: maestros de diferentes secciones,
psicologos, Hermanos, agentes de pastoral, padres de familia, al menos un directivo, etc.

Toma como referencia a algunos estudiantes para escuchar sus voces y opiniones en la
organizacién de sus procesos.

Tenga reuniones periddicas, al menos una vez cada 5 semanas, para planear, realizar y
evaluar las actividades a implementar en cada una de las secciones.

Sus principales espacios de intervencion sean:
o Semanas Vocacionales de cada mes.

o Grupos vocacionales mensuales.
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¢QUIENES SON LOS ENCARGADOS VOCACIONALES DE
ZONA?

e Son Hermanos o seglares nombrados por el Hno. Visitador que brindan acompanamiento,
realizan entrevistas y dirigen sesiones que favorezcan, dan seguimiento e impulsan la
cultura vocacional con particular énfasis en la vocaciéon de Hermano.

e Su principal labor es velar por la existencia de grupos vocacionales en las instituciones
que acompanan, con énfasis en el grupo Parmenia.

e Cuentan con disponibilidad de tiempo de al menos un dia a la semana para realizar sus
funciones y acompafar a las diferentes instituciones que les fueron encomendadas.

e Unavezal semestre los encargados de zona se reinen para compartir, planeary establecer
metas comunes.

e Los costos de movilidad del encargado de zona los cubren las instituciones involucradas
en comUn acuerdo y segiin necesidades y posibilidades.

¢QUIEN ES EL RESPONSABLE DE LA PASTORAL
VOCACIONAL DISTRITAL?

Es el Hermano designado por el Hno. Visitador con la misién de acompanfar, coordinar y organizar
los esfuerzos de los ECV y de los encargados vocacionales de zona.

¢CUALES SON LOS GRUPOS VOCACIONALES?

En el Distrito Lasallista de México Norte, existen diferentes grupos que se reinen mensualmente
para reflexionar explicitamente sobre la vocacion. Estos son:

e Parmenia (preparatoria), para hombres y mujeres.
e San Benildo (abierto a cualquier persona que quiera orar por las vocaciones).

Los grupos Parmenia son mixtos donde algunas veces puedes sesionar juntos mujeres y
hombres, otras veces por separado. Algunas actividades especiales como Encuentros o Retiros
se realizan juntos hombres y mujeres, aunque pueden separarse en ocasiones en que estas
experiencias quieran centrarse en la busqueda en una vocacion consagrada para aminorar la
distraccion de los afectos.

Los miembros de estos dos grupos avanzan en sus procesos de formas distintas, de acuerdo
con el propio itinerario. En el caso de quienes se inclinen por vocaciones consagradas y para
efectos del acompanamiento en la bisqueda vocacional y la concrecidn de opciones se les asigna
en la lista local de seguimiento como:
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INQUIETO

(en blisqueda incipiente)

CANDIDATO
(se prepara para ingreso
a una casa de formacion) Responde a la invitacion de
formar parte de un grupo o

Dialogo con el Encargado
actividad vocacional.

Vocacional de Zona, con el
responsable distrital y con
sus propios papas o tutores.
Participar en experiencias
comunitarias como encuen-
tros, retiros, misiones, entre
otras.

VOCACIONABLE

(verbaliza deseo de alguna

vocacion especifica)

Participa de experiencias en la

busqueda vocacional.

Expresa su agrado por alguna

vocacion especifica en las evalua-

ciones de experiencias, del grupo

o solicita un acompafamiento
mas personalizado.

ORGANIZACION A NIVEL LOCAL.

1. Equipos de Cultura Vocacional locales realizan:

(formula preguntas sobre
vocaciones especificas)

Participa activamente en el
grupo.

Solicita entrevista personal
para profundizar en su
vocacion.

1.1.  Proyecto local anual de Cultura Vocacional.
1.2. Semana Vocacional de cada mes.
1.2.1. Reflexiones vocacionales en salones.

1.2.2. Actividades que promuevan la reflexion vocacional para la comunidad
educativa.

1.3.  Participacion y comunicacion con la Pastoral Vocacional Diocesana local.

1.4. Brindar espacios formativos vocacionales para el personal, antiguos estudiantes,
Hermanos y cabezas de familias.

1.5. Intervencién en una sesion de MIJL cada semestre.
1.6. Intervencion en una junta general de cabezas de familia al afo.
2. Actividades de Grupos Vocacionales.
2.1. Invitacion abierta a todos los estudiantes de nivel bachillerato.
2.2. Sesiones mensuales, tomando una de estas dimensiones por mes.
2.2.1. Madurez humana y autoconocimiento.
2.2.2. Vida Cristiana.
2.2.3. Identidad lasallista.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.2.4. Proyeccion apostolica.
2.2.5. Discernimiento vocacional.

Sesion semestral con familias de jovenes
de grupos Parmenia.

Entrevista semestral con cabezas de
familia de jovenes interesados en vocacion
consagrada (si se ve conveniente,
invitacion formal a Grupo San Benildo).

Jornada  Vocacional Local anual
“Encuéntrate” - evento mixto para grupos
Parmenia con duracién de un dia al inicio
del primer semestre del ciclo escolar.

Participacion de mujeres de Parmenia en actividades de congregaciones religiosas
femeninas einiciativas vocacionales de la Pastoral Diocesana o de otros organismos
eclesiales.

Entrevistas programadas con un acompafante designado (Encargado de Zona o
miembro del ECV) con integrantes de grupos que soliciten o se vea necesario.

Integracion de los miembros de grupos vocacionales en apostolados locales o
creacion de apostolado especifico para cada grupo vocacional.

ORGANIZACION PARA UNIVERSIDADES LA SALLE.

1. Persona de contacto.

- Cada

una de las 6 Universidades del Distrito tendra asignado a una persona de contacto

que promueva la reflexion y el acompafiamiento vocacional al interior de la comunidad,
preferentemente sera un Hermano, aunque también puede ser un laico capacitado para
dicha labor.

- El contacto cuenta con horas liberadas, disponibles y dedicadas para esta labor. Si la
persona es de la localidad, dedicara al menos 1 hora a la semana para este servicio. Si se
traba de un Hermano o laico de otra institucion, garantizar al menos su presencia cada 5
semanas.

2. Espacios vocacionales en las Universidades:

2.1.

2.2,

Evento de reflexion semestral para toda la comunidad educativa, abierto (foro,
debate, dialogo interreligioso, taller, celebracion...).

Jornada de reflexion vocacional semestral para estudiantes animada por el contacto,
ampliando la invitacion al responsable distrital de pastoral vocacional y a un grupo
de Hermanos jovenes.

2.2.1. Ejemplos de actividades para jornadas locales: caminatas, taller de
interioridad, experiencias de servicio.
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2.3. Experiencia de retiro-encuentro al semestre, en donde se invite a jovenes varones
a compartir un tiempo con una comunidad de Hermanos. Para las jovenes se
promoveran espacios de discermiento vocacional en comunidades religiosas
femeninas cercanas al Distrito.

ORGANIZACION A NIVEL REGIONAL (COORDINAN UN
GRUPO DE ENCARGADOS DE ZONA).

1. Encuentro Vocacional Lasallista, para varones, uno por region del Distrito (Noreste,
Noroeste, Centro Sur y Centro Norte) en semestre enero - julio, dirigido a jovenes de
bachillerato.

2. Mision vocacional - para hombres y mujeres por separado de grupo Parmenia en Semana
Santa.

ORGANIZACION A NIVEL DISTRITAL (COORDINA
RESPONSABLE DISTRITAD).

1.  Encuentro anual “Aqui estoy” evento vocacional para jovenes universitarios.

2.  Retiro Vocacional anual “Testigos de la fraternidad” para jovenes universitarios y hombres
de 3° de preparatoria que estan en grupo Parmenia, al final del segundo semestre del ciclo
escolar.

3. Espacios formativos continuos para Equipos de Cultura Vocacional.

4. Reuniones semestrales con Encargados de Zona y Responsable Distrital.

5. Reunion presencial semestral de Encargados de Zona y Responsable Distrital para:
5.1. Diagnéstico y establecimiento de plan de trabajo.
5.2. Seguimiento de plany revision de avances.

6. Acompafamiento a procesos vocacionales en las Universidades Lasallistas.

Atte.
Pastoral Vocacional
Distrito Mexico Norte
César Pablo Campos Flores FSC
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‘ ‘ Estamos llamados a ser una
memovia que pueda reavivar y
renovar en nosotros la capacidad
de soiar y de esperar,

reconociendo que la conversion
principal es la del corazon”.

(Papa Francisco) ,,
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